Prefeitura de S&o José dos Campos
Estado de Sao Paulo

APOSTILA N° 158/2020

A Divisao de Formalizacdo de Atos da Secretaria de Apoio Juridico, tendo em vista 0 que consta
no Processo Administrativo n°® 15982/2019, por determinacdo da Senhora Secretaria de Apoio
Social ao Cidadéo, lavra a seguinte apostila.

APOSTILA REFERENTE AO TERMO DE COLABORACAO N° 13/2019, CELEBRADO COM OSC
— ASSOCIACAO JOSEENSE DE ACAO SOCIAL — AJAS, objetivando a prestacdo do Servico de
Convivéncia para Criancas e Adolescente — Regido Sul.

Com base no artigo 57, da Lei federal n° 13.019/2014 no artigo 100, do Decreto Municipal n°
18.299/2019, e na clausula sétima, do Termo de Colaboracéo n° 13/2019, e considerando o que
nos consta nos autos do Processo Administrativo n°® 15982/2019, em razao da presente apostila,
passa o Plano de Trabalho, parte integrante do Termo de Colaboracéo, nos moldes do paragrafo
anico do art. 43 da Lei Federal n° 13.019/2014, a ter suas despesas readequadas, na forma como
exposta em fls. 481/497 dos autos do Processo Administrativo em epigrafe, que seguem em
anexo a presente apostila, passando a integrar o Termo de Colaboracdo em comento.

Permanecem inalteradas as demais disposi¢cdes do Termo de Colaboracédo em epigrafe.

Registrada na Divisdo de Formalizacdo e Atos da Secretaria de Apoio Juridico, aos vinte e cinco
dias do més de junho do ano de dois mil e vinte.
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PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS
1.1 - Nome: Associagao Joseense de Agdo Social
1.2 - CNPJ: 03.439.914/0001-41 - Data da inscri¢do no CNPJ: 01.09.1999
1.3 - Endereco: Rua Carlos Nunes de Paula, 1542 Jardim Imperial — Sdo José dos Campos - SP, Brasil.
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3. DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

Nome do Projeto: Centro de Convivéncia para Criangas e Adolescentes de 06 a 17 anos

O Centro de Convivéncia para Criangas e Adolescentes caracteriza-se como um espago destinado ao
desenvolvimento de atividades socioculturais e educativas, dando oportunidade a participagdo do usuério
na vida comunitaria, prevenindo situagdes de risco pessoal e contribuindo para o desenvolvimento fisico,
emocional e mental saudavel. O Centro de Convivéncia tem por foco o desenvolvimento de atividades
que contribuam no processo de desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento de
vinculos e do convivio comunitario e na prevengio de situagdes de risco social. A intervengio social deve
estar pautada nas caracteristicas, interesses e demandas dessa faixa etaria e considerar que a vivéncia em
grupo, as experimentagOes artisticas, culturais e de lazer e a valorizagdo das experiéncias vividas
constituem formas pnwlegladas de expressdo, interagdo e prote¢do social. Devem incluir vivéncias que
valorizam suas experiéncias e que estimulem e potencialize a condi¢do de escolher e decidir.

Vigéncia: 12 meses
3.1 Objeto: Centro de Convivéncia para Criangas e Adolescentes — Termo de Colaboragio

3.2 Publico Alve: Criangas e adolescentes de ambos os sexos, na faixa etaria de 06 a 17 anos completos,
em situagdo de vulnerabilidade, com prioridade para:
= Os bensficiarios do Bensficio de Prostag@io Continuada (BPC);,
e Os originarios de familias beneficiarias de Programas de Transferéncia de Renda;
e Os que apresentam vivéncia de isolamento por auséncia de acesso a servigos e oportunidades de
convivio familiar e comunitario;
e Beneficiarios do programa Bolsa Familia
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4. FORMULARIOS DE PLANEJAMENTO

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica: N° CNPJ: 03.439.914/0001-41

Data da inscri¢ido no CNPJ: 01.09.1999

Dados cadastrais:

Nimero de inscri¢io no CMAS: 071 - Municipio: Sdo José dos Campos

Nimero de inscri¢io no CMDCA: 079 - Municipio: Sao José dos Campos

Certificacio CEBAS: Portaria SNAS/MC n° 267 de 21/11/2019 - Vigéncia: 25/11/2019 a 24/11/2022

Finalidade estatutaria:

a) Acolher, Apoiar e Formar criangas e adolescentes, jovens, adultos e idosos inseridos em familias com
precario acesso a renda e a servigos publicos, por meio do desenvolvimento de atividades que estimulem
a convivéncia social, a participagdo cidadde uma formagao geral para ao mundo do trabalho a partir dos
interesses, demandas e potencialidades dessas faixas etarias;

b) Propiciar espago de convivéncia, o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria, além de
contribuir para o retorno ou permanéncia na escola;

¢) Fazer a integragdo comunitaria prevista através da promogdo esportiva, cultural, educacional, servigos
de saude e de lazer, incluindo eventos e projetos;

d) Desenvolver outras atividades acessorias voltadas ao desenvolvimento dos objetivos institucionais por
meio de: execugdo direta de projetos, programas ou planos de agdes; celebragio de convénios, contratos
ou instrumentos juridicos, doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros ou prestagdo de servigos
intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos € a 6rgdos do setor publico que atuam
em areas afins.

IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL

Nome do Presidente: Guilherme Gongalves

RG: 13.893.297 - Orgio Expedidor: SSP/SP

CPF: 739.833.738-87

Endereco: Rua Barretos, n°147, Jardim das Industrias - S3o José dos Campos/SP.
Telefone: (12) 3903.3931 - email: ajas@ajas.org.br

OBJETO DA PARCERIA/IDENTIFICACAO DO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL

MODALIDADE DA PARCERIA: Termo de Colaboragio - Centro de Convivéncia para Criangas e
Adolescentes de 06 a 17 anos

Enderego para Execucio do Servico

Serio consideradas 2 Unidades:
1 UNIDADE D.PEDRO I: Avenida Gaudéncio Martins Neto, 281 — Conj. Dom Pedro I (espacgo
por Cessido de Uso Municipal).
2 UNIDADE IMPERIAL: Rua Carlos Nunes de Paula. 1542, Jardim Imperial. (sede da ATAS)

OBS.: As atividades poderdo ser programadas em outros espagos, favorecendo a troca de experiéncias e
vivéncias, bem como o fortalecimento de vinculos comunitarios.
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DADOS DO RESPONSAVEL TECNICO PELA ATIVIDADE

Nome completo: Marco Aurélio Dinamarco

CPF: 098.627.678-20

RG: 22.511.731-9 - Orgio Expedidor: SSP/SP

Nimero de registro profissional: 31736 - 9° regido

Cargo: Administrador

Telefone para contato: (12) 3903.3931 - email: marco@ajas.org.br

APRESENTACAO E HISTORICO DA ENTIDADE/OSC

Fundada no ano de 1999 por amigos e empresarios da cidade, a Associagiio Joseense de Aciio Social -
AJAS, iniciou suas atividades com a criagdo de uma escolinha de futebol na periferia da zona sul de Sio
Jose dos Campos com aproximadamente 200 criangas e adolescentes. Com uma estrutura inadequada e
com poucos resultados alcangados no decorrer dos anos, observou-se que somente o futebol ndo seria
capaz de promover a melhora da qualidade de vida daquelas pessoas. Sensibilizados com este
diagnostico, a diretoria da AJAS reestruturou o trabalho priorizando o desenvolvimento da crianga e do
adolescente e sua inclusdo social, passando a ser um grande centro de acolhimento, apoio e formagio
desses cidaddos. Em pouco tempo o trabalho apresentou resultados positivos e parcerias e convénios
passaram a ser efetivados com orgaos publicos e privados, possibilitando visibilidade e credibilidade em
suas agdes. Desde entdo, a AJAS atua na Rede de Protecio Social Basica do municipio e oferece
atividades de esporte, cultura e lazer, orientagio, capacitago e formagdo profissional, acompanhamento
social, educacional e psicologico a criangas e adolescentes, jovens e adultos, alcangando mais de 300
pessoas diretamente. Dentre muitas atividades, destacamos o projeto especifico para adolescentes
gestantes; o fortalecimento do vinculo entre criangas, adolescentes, familiares e a comunidade em geral, o
acompanhamento escolar e os programas e cursos de iniciagdo profissional para adolescentes, jovens e
adultos.

DESCRICAO DA REALIDADE

A Zona Sul de Sdo José dos Campos é conhecida por ser populosa, sendo maior que o niimero de
habitantes do municipio de Jacarei- SP, e devido a sua demanda possui diversos bairros periféricos e com
altos indices de vulnerabilidade e exclusdo social, e por consequéncia, expondo criangas e jovens na
relagdo com o trafico de drogas, violéncia, ao abuso, entre outros.

Com uma populagdo estimada em 55.152 habitantes (Censo de 2010) cuja renda e escolaridade médias
sdo inferiores 4 média municipal e que se apresenta no imaginario da cidade como um campo de pobreza
e violéncia, o bairro Campo dos Alemies e adjacéncias, localizado na Zona Sul de Sio José dos Campos
¢ um dos bairros que mais desafiam o poder publico no desenvolvimento de politicas publicas em
especial para criangas e adolescentes, uma vez que estes sio os mais afetados pelas vulnerabilidades e riso
social que a regido apresenta.

Atuando em parceria com a prefeitura desde o ano de 2003 o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFV vem alcancando centenas de criangas e adolescentes da regido, proporcionando
atividades que visam & convivéncia, o fortalecimento dos vinculos sociais e familiares e a iniciag3o para o
mundo do trabalho. Na AJAS, criangas e adolescentes sdo atraidas e acolhidas pelas atividades de
esporte, lazer e cultura, recebem apoio social de acordo com as demandas apresentadas e sao estimuladas
e motivadas a desenvolver aptiddes até entdo escondidas por meio dos cursos de orientagdo € formagao
profissional. Ancorados em uma pratica que vem alcangando excelentes resultados e com dezenas de
parcerias e projetos aprovados em vaérias instancias publicas e privadas, a AJAS propde ampliar sua
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agdes atuando em outras regides da cidade, contribuindo com a diminui¢o das vulnerabilidades e dos
riscos sociais do municipio, bem como na formagio de uma nova geragao de criangas e adolescentes,
disponibilizando instrumentos que possam orienté-los e capacita-los, ampliando assim suas perspectivas
de vida na busca de um futuro melhor. Investir nesse piblico com necessidades e demandas singulares em
relagdo a outros segmentos etarios e que demandam agdes especificas que possam transformar esta

realidade € o grande desafio deste projeto.

OBJETIVO GERAL: Assegurar Convivéncia e Prote¢io Social
OBJETIVOS ESPECIFICOS E RESULTADOS ESPERADOS

OBIJETIVOS ESPECIFICOS RESULTADOS ESPERADOS
Promover a defesa e afirmagdo dos direitos a | Reducdo da ocorréncia de situagdes de
emancipagdo a emancipagdo, autonomia e | vulnerabilidade social;

cidadania;

Criar oportunidades de identificagio de interesses e
talentos;

Protegdo ao uso indevido de 4lcool e outras drogas

Desenvolver capacidades e potencialidades;

Prevencdo da ocorréncia de riscos sociais, seu
agravamento ou reincidéncia;

Oportunizar acesso as informacdes sobre direitos e
sobre participagdo cidadi, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usuarios

Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e
setoriais;

Possibilitar acesso a experiéncias e manifestagdes
artisticas e esportivas e de lazer, com vistas ao
desenvolvimento de novas sociabilidades;

Ampliagio do direitos

socioassistenciais;

acesso a0s

Favorecer o desenvolvimento de atividades
intergeracionais,  proporcionando  trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a
solidariedade e os vinculos familiares e
comunitarios;

Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas
familias.

Detectar necessidades e motivacdes e desenvolver
potencialidades e capacidades para novos projetos
de vida.

Facilitar o acesso a servigos socioassistenciais e
setoriais;

Descriciio dos resultados que se pretende alcancar com a parceria

Seguranca de Acolhida

- Ter acolhida suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;

- Receber orientages e encaminhamentos com
socioassistenciais e programas de transferéncia de re

politicos;
- Ter acesso a ambiéncia acolhedora.

Seguranga dc Convivio Familiar e Comunitdrio:

0 objetivo de aumentar o acesso a beneficios
nda, bem como aos demais direitos sociais, civis e

- Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares € comunitarios;
- Vivenciar experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o territorio e (re) significa-

lo, de acordo com seus recursos e potencialidades;

- Ter acesso a servigos, conforme demandas e necessidades.
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- Promover o desenvolvimento saudavel com aumento dos fatores de prote¢do ao uso indevido de alcool e
outras drogas.

Seguranc¢a de Desenvolvimento da Autonomia:

- Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios
€ticos de justica e cidadania; e que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e a ampliagio do
universo informacional e cultural;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem desenvolvimento e de potencialidades e ampliagdo do universo
informacional, cultural e esportivo, contribuam para construcdo de projetos individuais e coletivos,
desenvolvimento da autoestima, autonomia e sustentabilidade e possibilitem lidar de forma construtiva
com potencialidades e limites.

- Vivenciar experiéncias de fortalecimento e extensio da cidadania, para relacionar-se e conviver em
grupo, administrar conflitos por meio do dialogo, compartilhando outros modos de pensar, agir e atuar;
bem como o desenvolvimento de projetos sociais e culturais no territorio e as oportunidades de fomento e
produgdes artisticas;

- Ter acesso a atividades de lazer, esporte e manifestagOes artisticas e culturais do territério e da cidade;
bem como a experimentagdes no processo de formagao e intercimbios com grupos de outras localidades;
- Ter oportunidades de escolha e tomada de decisio e poder avaliar as atengdes recebidas, expressar
opinides e reivindicagdes, bem como apresentar niveis de satisfagio positivos em relagdo ao servigo.

Infraestrutura fisica existente
Serio utilizadas Duas Unidades, conforme descrevemos a infraestrutura abaixo:

® Prédio Sede da OSC: Rua Carlos Nunes de Paula, 1542, Jardim Imperial - Sio Jose dos Campos.
Piso térreo: 1 recepgio com 21m? 2 salas com 6m? cada (Servigo Social e Administrativo);
Auditorio\refeitério com 50m2 1 cozinha com 30m?; 3 salas com 35m2 cada (Danga, Bazar e
Almoxarifado); banheiros com 15m? cada (masculino/portador e feminino).
Piso superior: 5 salas com 35m? cada (Saldo Cabeleireiro, Musica, Cursos iniciagdo profissional,
Informatica\lnglés e Multiuso); 2 Salas de 3m? (Administrativo); 1 Sala de 2m? (Almoxarifado);
mais 2 Banheiros com 6m? (Masculino e Feminino).

OBS.: Os ambientes contam com adequada iluminagao, ventilagdo, conservagio, privacidade,
salubridade, limpeza e no piso inferior acessibilidade para pessoas com deficiéncia e com mobilidade
reduzida. Nos espagos de uso comum possuem bebedouro com agua potavel.

® Prédio por Cessiio de Uso Municipal: Rua Gaudéncio Martins Neto, 281 Conjunto Dom Pedro I
em Sé&o José dos Campos/SP.
Espago Térreo: com recepgio, 1 sala para atividades coletivas (oficinas, grupos, atividades
artisticas, culturais e esportivas), 1 sala para atividades administrativas e instalagdes sanitérias
para uso dos usuarios (feminino e masculino).

OBS.: Para este espago sera adquirido os mobiliarios necessarios para a instalagdo do servigo, adequacio
da iluminacdo, ventilacio, conservagdo, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade. Nos €spagos
de uso comum terio agua potavel, bem como local adequado para preparo e distribui¢do de lanche.

Serd afixada visivelmente, a grade semanal das atividades com horérios, locais de realizagdo das

atividades e profissional responsavel. Além de parcerias para utilizagéo de outros equipamentos publicos
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nas proximidades, para compor uma melhor condigdo para realizagdo das atividades oferecidas aos
usuarios.

Acdes a serem desenvolvidas e forma de execugio

As atividades serdo previamente planejadas com base no conhecimento do territério e suas caracteristicas
regionais, bem como do perfil e das demandas dos usuarios. Os usuarios terdo acesso prévio e permanente
as informagdes sobre o funcionamento do servigo, como horario, cronograma de atividades e critérios
para participagdo nos grupos/oficinas/atividades. O Planejamento das atividades deve ter como principais
eixos:

e Convivéncia Social;

e Mobilizagio para a Cidadania e a Participagdo Social;

e Formagdo para o Mundo do trabalho — voltado aos jovens acima de 15 anos, na perspectiva de
socializar e desenvolver valores e habilidades que estruturem o jovem para a vida em sociedade,
valorizando a atividade humana — ndo visa a qualificagdo profissional.

O servigo desenvolvido no Centro de Convivéncia mantera ampla articulagdo com a rede socioassistencial
e com outras politicas setoriais do municipio. As parcerias com outros agentes e instituigdes possibilitardo
a ampliag@o das atividades oferecidas, bem como a diversificagdo de temas trabalhados, especialmente os
relacionados as politicas de saude, educagdo e cultura, como campanhas educativas e preventivas.

Sera realizado cadastro individual de cada usuario no Sistema de Informagdes da Assisténcia Social —
SIAS. Os usuarios serdo encaminhados para inscrigdo no Cadastro Unico no CRAS de referéncia de seu
territorio de moradia. Os atendimentos, encaminhamentos, freqi€ncia as atividades, acompanhamentos
etc. serdo registrados adequadamente. Os registros de atividades conterdo o tipo de atividade realizada
(palestra, reunido socioeducativa, evento comunitario, oficina), a lista de presenga, a metodologia
utilizada e os temas abordados.

Cronograma das Atividades Propostas (ANEXO I)
Metodologia de Execucio das Atividades

Descrever as agdes que serio executadas para o alcance das metas, dos objetivos e dos resultados da
parceria;

O servigo devera ser organizado em grupos. As atividades deverdo ser diarias em turnos de até 04
(quatro) horas, sendo previsto o fornecimento de lanche para os participantes.

A formacdo deve considerar o envolvimento de seus componentes, vinculos estabelecidos entre os
participantes e destes com os profissionais. Devera ser considerada a idade, presenga de grupo de irmdos
entre outras caracteristicas de cada atividade. A distribui¢do por faixa etaria sera compreendido entre
grupos de criangas e adolescentes de: 06 a 17 anos.

No processo de formagao do grupo, sera considerado o interesse dos usuarios, onde serdo estabelecidas as
regras e pacto de compromisso.

Somente poderdo ser incluidos novos participantes até a concluséo do pacto de compromisso. Se ocorrer a
desisténcia de 50% ou mais dos participantes. o grupo devera ser dissolvido e, aqueles que permanecerem
serdo remanejados para outros grupos existentes. O processo de inser¢do destes devera ser cuidadoso
visando a acolhida aos novos membros e adaptacao destes a rotina do novo grupo.

A formagdo dos grupos ndo dispensa a realizagdo de atividades intergeracionais. As atividades comuns
entre grupos ou entre diferentes grupos etarios sao estratégias para o fortalecimento de vinculos e de
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inclusdo social. Assim como o planejamento de atividades envolvendo a familia, tais como: encontros
para trocas culturais, de saberes, discussdes, apresentagdes, atividades extras, etc.

Deverdo ser planejadas agdes junto a comunidade local ou regional, favorecendo a inclusdo no convivio
comunitario e experiéncias extra-grupo.

Os grupos serdo referenciados por Técnico de nivel superior do CRAS de referéncia do territorio, o qual
tera por fungio:
Encaminhar as familias usuarias do CRAS ao Servigo;
Divulgar o servigo no territorio;
Avaliar, junto as familias, os resultados e impactos do Servigo;
Acompanhar e supervisionar a execugio do servigo;
Participar do planejamento das atividades em conjunto com o orientador social.
Serdo desenvolvidas atividades para reflexdo, abordagem de temas transversais e outras correlacionadas
deverdo ser organizadas com 15 a 30 participantes cada e a composi¢io devera respeitar a faixa etaria e
momentos de desenvolvimento. Sugere-se:

® 6a9 anos (grupo composto por criangas);

* 10 a 12 anos (grupo composto por criangas e pré-adolescentes);

e 13 a 15 anos (grupo composto por adolescentes);

® 15a 17 anos (grupo composto por adolescentes e jovens).
OBS.: Se ndo for possivel a formagio respeitando as faixas acima, as atividades elaboradas deverdo ser
planejadas de forma a provocar o interesse e viabilizem a participagdo de todos que compdem o grupo,
independentemente da idade. A linguagem e a metodologia de trabalho deverdo ser planejadas e

apropriadas a diversidade de idades.

OFICINAS QUE SERAO OFERTADAS - 30hs a 40hs semanais

OFICINAS PUBLICO QUANTIDADE HORAS/SEM.
Ballet Faixa etaria 06 a 09 30 alunos/3 turmas 2hs/Sem
Sapateado Faixa etaria 10a 17 10 alunos/1 turma 2hs/Sem
Jazz Faixa etaria 10a 17 10 alunos/1 turma 2hs/Sem
Violio Faixa etaria 13 a 16 10 alunos/1 turma 2hs/Sem
Coral Faixa etaria 06 a 12 10 alunos/1 turma 1hs/Sem
Circo Faixa etaria 06 a 12 10 alunos/1 turma 1hs/Sem
Judo Faixa etaria 06 a 12 10 alunos/1 turma 2hs/Sem
Desenho Faixa etaria 06 a 12 10 alunos/1 turma 1hs/Sem
Bate Lata Faixa etaria 06 a 12 10 alunos/1 turma 1hs/Sem
Informatica Faixa etaria 15a 17 10 alunos/1 turma 2hs/Sem
Cabeleireiro Faixa etaria 15a 17 10 alunos/1 turma 3hs/Sem
Barbearia Faixa etaria 15a 17 10 alunos/1 turma 3hs/Sem
Coletivo* Faixa etaria 15a 17 40 alunos/2 turmas 4hs/Sem

Total 200 alunos 30h/semana

Obs.: *Poderdio ser incluidas/excluidas outras oficinas/cursos de acordo com interesse dos usuarios
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como também alteragdo nos nimeros por turma e durag@o, conforme demanda e adequagdo de\es 3
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fisico. *A oficina denominada COLETIVO envolve num s pacote os cursos de iniciagdo profissional
de Comunicagio e Marketing, Varejo, Tecnologia e Eventos.

METAS A SEREM ATINGIDAS
—_ Indicadores de Prazo do
Metas Quan’tntz?tlvas Afericéio do Meios de Verifica¢iio para o Cumprim
© MellSlll.'aV?ls N Cumprimento de Cumprimento das Metas ento das
serem atingidas Metas Metas
Garantir acesso dos | 100% dos usuarios | Folha de Resumo do CadUnico e | 12 Meses
usuarios ao | inseridos no CadUnico | Relatérios conforme instrumentais
cadastramento  Uinico elaborados pela SASC.
do Govemo Federal
Motivar a permanéncia | 100%  dos usuarios | Declaragdo de matricula escolar e | 12 Meses
dos usuarios na escola | inseridos na escola; Relatorios conforme instrumentais
elaborados pela SASC.
Desenvolver 75% de freqiiéncia dos | Lista dos usuarios atendidos no més | 12 Meses
atividades de interesse | usuarios nas atividades | com assinaturas do coordenador
dos usuarios regulares técnico Lista de Presenca dos
usuarios nas atividades (modelo
SASC) assinadas pelos
profissionais envolvidos.
Favorecer a inclusdo | 50% da freqiiéncia dos | Lista dos usuarios atendidos no més | 12 Meses
no convivio | usuarios nas atividades | com assinaturas do coordenador
comunitario coletivas/comunitarias técnico Lista de Presenca dos
usuarios nas atividades (modelo
SASC) assinadas pelos

profissionais envolvidos.

Promover  reunides, | 80% da presenga | Lista de Presenga e Relatorios | 12 Meses

eventos para a | familiares nas atividades | mensais.
participagdo dos | intergeracionais mensais
familiares/cuidadores

Facilitar a participagdo | 90% dos profissionais | Lista de Presenca dos profissionais | 12 Meses
dos profissionais da|da  equipe  técnica | da equipe multidisciplinar do
equipe técnica em | participando de reunides, | servigo contratado nas reunides e
reunides, treinamentos | treinamentos, e |eventos de  capacitagio e
e capacitagdes | capacitagdes realizadas | treinamentos da SASC.

realizadas pela SASC | pela SASC
Facilitar a participagdo | 90% de participagdo da | Lista de Presenca dos profissionais. | 12 Meses
dos profissionais | OSC, por meio de um

cont(atados em | dos profissionais
reunides da rede de | contratados, em reunides

prote¢ao da rede de protecio
social

Quadro de Funcionarios (ANEXO II)
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Horirios de Funcionamentos

O servigo seréa realizado por um periodo de 8h diarias de segunda a sextas-feiras. Podendo em alguns
momentos realizar atividades também aos finais de semanas ou horéario noturno.

A Participagio dos usuarios ocorrera de segunda a sexta-feira, conforme o periodo: manhi: 8h:30m as
11h:30m = 3h e a tarde: 13h:30 as 16h:30m = 3h.

OBS.: previsdo de intervalos para Lanhes de 15min quando a permanéncia dos usuarios ultrapassarem 2
horas de durag@o nas atividades.

MONITORAMENTO E CONTROLE

Para o monitoramento e controle sera levado em consideragio o objeto de gestdo operacional de carater
publico, tendo sua execugéo devidamente monitorada e avaliada pela administragéo publica.

A gestdo publica operacional e o acompanhamento da execugio dos servigos citados acima
compreendem as seguintes atribui¢des:

I - coordenar, articular e avaliar o planejamento e o processo de execugdo das agdes de cada um dos
Servigos;

II - assegurar a oferta dos servigos nos padrdes de qualidade exigidos pelas normativas nacionais e
municipais que regulamentam a politica de assisténcia social.

As agOes de monitoramento e avaliagdo do gestor publico compreendem a verificagdo:

I - do namero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

II - da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital durante todo o
periodo de vigéncia,

III - das estratégias metodologicas conforme descritas no Plano de Trabalho apresentado.

Os procedimentos de monitoramento e avaliagio ocorrerdo através de:

I - analise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da execugdo das agdes desenvolvidas
em cada servigo;

I - visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou ndo;

III - reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas.

IV - estratégias de avaliag8o dos servigos junto aos usuarios.

Informar ao gestor da parceria a existéncia de vagas destinadas ao objeto do presente Termo de
Colaboragdo;

Entre outras questdes de atividades previstas estio a participagdo sistematica das reunides de
monitoramento, avaliagdo, gestdo operacional e capacitagoes;

DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que a entidade
apresentou as prestagdes de contas de valores repassados em exercicios anteriores pela Administragdo
Publica municipal direta e indireta, que foram devidamente aprovadas, ndo havendo nada a regularizar ou
valor a ressarcir.

5. CRONOGRAMA FiSICO (ANEXO III)
6. INDICADORES FiSICOS/ PREVISAO (ANEXO V)

—
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FONTE DE RECURSOS
Prefeitura Municipal de Sio José dos

Campos Municipal R$ 387.600,00
Privada Empresas R$ 1.300,00
Organizagdes sem R$ 1.500,00

Contra partida fins lucrativos Contrapartida
Pessoas Fisicas R$ 3.786,00
Proprios R$ 15.000,00

8. PLANO DE APLICACAO/ POR NATUREZA DE DESPESA (ANEXO V)
9. CRONOGRAMA DE REPASSE

1 2 3 4 5 6

R$ 32.300,00 | R$ 32.300,00 | R$ 32.300,00 | R$32.300,00 | R$32.300,00 | R$32.300,00
7 8 9 10 11 12

R§ 32.300,00 | R$ 32.300,00 | RS 32.300,00 | R$ 32.300,00 | R$32.300,00 | R$ 32.300,00

10. CRONOGRAMAS DE DESEMBOLSO
Prefeitura Municipal de Soiio José dos Campos: RS 387.600,00 (trezentos e oitenta e sete mil
seissentos reais).

1 2 3 4 3 6
R$32.300,00 | R$32.300,00 | R$32.300,00 | R$32.300,00 | R$32.300,00 | R$32.300,00

7 8 9 10 11 12
R$32.300,00 | R$32.300,00 | R$32.300,00 | R$32.300,00 | R$32.300,00 | R$32.300,00

Sao José dos Campos, 08 de abril de 2020.
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