
PREFEITURA DE SÃO JOSÉ DOS CAMPOS
 

ESTADO DE SÃO PAULO
 
 
 

TERMO DE ADITAMENTO Nº 04 DO TERMO DE COLABORAÇÃO 013/2019
 

 
 
4º Termo Aditivo ao Termo de Colaboração nº 13/2019, celebrado entre o MUNICÍPIO DE SÃO JOSÉ DOS CAMPOS e a OSC

Associação Joseense de Ação Social – AJAS, objetivando a execução do Serviço de Centro de Convivência para Crianças e

Adolescentes – Região Sul.
 
 
 
Ente Público: Município de São José dos Campos
 
Organização da Sociedade Civil: Associação Joseense de Ação Social – AJAS
 
Objeto do aditivo: Prorrogação de prazo de vigência
 
Valor original do Termo de Colaboração: R$ 387.600,00
 
Valor da Parceria com este aditivo: R$ 2.730.936,08
 
PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL Nº: 15.982/2019
 
 
 
            Pelo presente instrumento, na melhor forma de direito, de um lado o MUNICÍPIO DE SÃO JOSÉ DOS CAMPOS, neste ato

representado pelo Senhor Secretário de Apoio Social ao Cidadão, Antero Alves Baraldo, brasileiro, solteiro, RG nº 15.536.545,

inscrito no CPF 098.559.428-41, por força da delegação de competência derivada do decreto nº 17.396/2017 e alterações, e a

Organização da Sociedade Civil Associação Joseense de Ação Social – AJAS, neste ato representada pelo Sr. Alaor José Dias,

inscrito no CPF: 219.911.648-40 e RG: 33.736.187-3, vêm aditar os termos do Termo de Colaboração nº 13/2019, nos seguintes

termos:
 
 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA : Fica prorrogado o prazo de vigência da Parceria em mais 24 (vinte e quatro) meses, a contar do termo

final, conforme parecer (1367/1373), relatório conjunto (1317/1320), homologações (1321/1323) e decisão do Secretário da pasta

(1386) do processo administrativo nº 15.982/2019, passando o período total para 72 (setenta e dois) meses.
 
 
 
CLÁUSULA SEGUNDA : Em face do aditamento, o Plano de trabalho passa a vigorar com nova redação, (1292/1313), devendo o

presente termo seguir novo cronograma de desembolso ali apresentado, sob pena de ineficácia do presente aditivo.
 
Parágrafo único: Para todos os efeitos, o novo Plano de Trabalho constitui Anexo do presente Aditamento
 
 
 
CLÁUSULA TERCEIRA : Considerando a prorrogação de seu prazo de vigência, o valor do presente aditivo corresponde a R$

1.192.692,08 (um milhão, cento e noventa e dois mil, seiscentos e noventa e dois reais e oito centavos), fazendo com que o valor

global da parceria, em razão dessas alterações passe a ser de R$ 2.730.936,08 (dois milhões, setecentos e trinta mil, novecentos

e trinta e seis reais e oito centavos).
 



 
 
CLÁUSULA QUARTA : As partes ratificam as demais disposições originais não especificamente alteradas pelo presente

instrumento.
 
 
 
São José dos Campos, 11/10/2023.
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Data da Formalização do Contrato
 

 

ANTERO ALVES BARALDO 

SECRETÁRIO(A) DE APOIO SOCIAL AO CIDADÃO
 

Documento assinado eletronicamente por ALAOR JOSE DIAS, CPF 219.XXX.X48-40, RG 33XXXXX73 , Cargo
Proprietario, Telefone institucional: 1239033931 E-mail institucional: ajas@ajas.org.br, empresa Associação Joseense
de Ação Social - 03.439.914/0001-41, em 11/10/2023, Ã s 17:15, conforme o Decreto 17.620/2017.
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A veracidade do documento pode ser conferida no site
https://servicos.sjc.sp.gov.br/ConsultaAssinaturaContrato/Consulta.aspx?p=15982&a2019&c100018953 ou
informando os seguintes dados: NÂº Processo: 15982 Ano: 2019 Identificador: 100018953
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PLANO DE TRABALHO
1. DADOS CADASTRAIS

Nome: AssociaçãoJoseensedeAção Social
CNPJ: 03.439.914/0001-41
Data da inscrição no CNPJ: 01.09.1999
Endereço:RuaCarlosNunesdePaula,1542, JardimImperial, SãoJosédosCampos- SP,Brasil.

2. EQUIPE DO PROJETO

Umdade Função horas/semanal
I

-

AssistenteAdministrative 40h/sern
1 AssistenteSocial 3Db/scm
4 EducadorSocial 40h/sem
1 Auxiliar Admrnistrativo 40hlsem
1 Recepcionista 40h/sem
2 Auxiliar de ServiçosGerais 40h/sem
1 Auxiliar de Cozinha 40hlsem

13 Oficineiros 30h/aula

3. DESCRIçAoDO PLANO DE TRABALHO

Nomedo Proj eto: Centro de ConvivênciaparaCriançase Adolescentesde 06 a 17 anos
Vigência: 24 meses
Objeto: Centro de Convivênciapara Criançase Adolescentes- TermodeColaboração
Meta: 200criancase adolescentes
Abrangência: Residentesna RegiãoSul

o Centro de Convivênciapara Criançase Adolescentescaracteriza-se como urn espacodestinadoao
desenvolvimentode atividadessocioculturaise educativas,dandooportunidadea participacãodo usuário
navida comunitária,prevenindosituacôesde risco pessoale contribuindoparao desenvolvimentofisico,
emocionale mentalsaudável.0 Centrode Convivênciaternpor foco o desenvolvimentode atividadesque
contribuamno processode desenvolvirnentoda autonomiae de sociabilidades,no fortalecirnentode
vinculose do convivio comunitárioe naprevencãodesituaçOesderisco social.

A intervençàosocial deve estarpautadanas caracterIsticas,interessese dernandasdessafaixa etária e
considerarquea vivénciaem grupo,as experimentacöesartisticas,culturaise de lazere a valorizaçaodas
experiênciasvividas constituemformas privilegiadasde expressão,interaçãoe protecaosocial. Devem
incluir vivênciasquevalorizamsuasexperiénciase queestirnuleme potencializea condicãode escothere
decidir.

O püblico alvo seráde criancase adolescentesde ambosos sexos,na faixa etária entre 06 a 17 anos
cornpletos,emsituacàodevulnerabilidade,cornprioridadepara:
¯ Osbeneficiáriosdo BeneficiodePrestacãoContinuada(BPC);
¯ Os origmánosde famIliasbeneficiáriasdeProgramasdeTransferênciadeRenda;
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¯ Os que apresentamvivência de isolamentopor ausênciade acessoa servicos e oportunidadesde
convjvio familiar e comunitário;
¯ Beneficiáriosdo prograrnaBolsaFamilia.

4. FORMULARIOS DE PLANEJAMENTO

Cadastro Nacional de PessoaJurIdica (CNPJ): N° 03.439.914/0001-41
Data da inscrição no CNPJ: 01.09.1999
Dadoscadastrais
Nümero de inscrição no CMAS: 071 - Munictpio: SãoJosédosCampos
Nilmero de inscrição no CMDCA: 079 - MunicIpio: SãoJosédosCampos
Certificação CEBAS: PortariaSNAS/MCn° 267 de21/11/2019

Finalidade estatutária:

a) Acoiher, Apoiar e Formarcriançase adolescentes,jovens,adultose idososinseridosem famIlias corn
precárioacessoa rendae a serviçospüblicos,por meio do desenvolvimentode atividadesqueestimulema
convivénciasocial, a participacãocidadãuma formação geral para ao mundo do trabaiho a partir dos
interesses,demandase potencialidadesdessasfaixasetárias;
b) Propiciar espacode convivência, o fortalecimentoda convivência familiar e comunitária, além de
contribuirparao retornooupermarênciana escola;
c) Fazera integraçãocomunitáriaprevistaatravésdapromocãoesportiva,cultural, educacional,servicosde
saüdee de lazer, incluindo eventose projetos;
d) Desenvolveroutrasatividadesacessóriasvoltadasao desenvolvimentodos objetivos institucionaispor
meio de: execuçäodiretade projetos,programasou planosde açöes;celebraçãode convênios,contratosou
instrumentosjuridicos; doação de recursos fisicos, humanos e financeiros ou prestacãode servicos
intermediáriosde apoioa outrasorganizacôessemfins lucrativose a órgãosdo setorpiThlico queatuamem
areasafms.

IDENTIFICAçAO DO RESPONSAVEL LEGAL

Nome do Presidente:Alaor JoseDias
RG: 33.736.187-3OrgAo Expedidor: SSP/SP
CPF: 219.911.648-40
Endereço:RuadosPedreiros, O 648,ParqueNovo Horizonte,SãoJosédosCampos/SP.
Telefone: (12)3903.3931e-mail: ajasajas.org.br

OBJETO DA PARCERIA/IDENTIFICAcAO DO SERVIO SOCIOASSISTENCIAL

MODALIDADE DA PARCERIA: Termo de Colaboração- Centro de Convivénciapara Criançase
Adolescentesde 06 a 17 anos.

Enderecopara Execuçãodo Serviço (Serãoconsideradas2 Unidades):



1 UINIDADE D.PEDROI: AvenidaGaudêncioMartinsNeto, 281 - Conj. Dom PedroI ampliadocorn a
a inclusãodo antigo"ESPAçO.COM"(espacospor Cessode Uso Municipal).

2 UINIDADE IMPERIAL: RuaCarlosNunesdePaula,1542,JardimImperial (sededaAJAS).

OBS As atividadespoderãoserprograrnadasem outros espacos,favorecendoa troca de expenênciase
vivéncias,berncomoo fortalecimentodevInculoscomunitários.

DADOS DO RESPONSAVELTECNICO PELA ATIVIDAJ)E

Nomecompleto: MarcoAurélio Dinamarco
CPF: 098.627.678-20
RG: 22.511.731-9Orgão Expedidor: SSP/SP
Nümero de registro profissional: 31736- 9 região
Cargo: DiretorAdministrativo
Telefonepara contato: (12)3903.3931 email: marco@ajas.org.br

APRESENTAçAO E HISTORICO DA ENTIDADE/OSC

Fundada no ano de 1999 por amigos e empresários da cidade,a AssociaçäoJoseensede Acão Social -

AJAS, iniciou suasatividadescorn a criacãode umaescolinhade futebol naperiferiada zonasul de São
Josedos Carnposcorn aproximadamente200 criancase adolescentes.Corn uma estruturainadequadae
cornpoucosresultadosalcançadosno decorrerdosanos,observou-sequesornenteo futebolnãoseriacapaz
de promovera meihorada qualidadede vida daquelaspessoas.Sensibilizadoscorn estediagnóstico,a
diretonadaAJAS reestruturouo trabaihopriorizandoo desenvolvirnentodacriançae do adolescentee sua
inclusãosocial,passandoa serurn grandecentro de acoihirnento,apoio e forrnacãodessescidadãos.Em
poucotempoo trabaihoapresentouresultadospositivose parceriase convêniospassarama serefetivados
corn órgãospiib1icos e privados,possibilitandovisibilidadee credibilidadeem suasaçöes.Desdeentão,a
AJAS atuanaRededeProteçãoSocialBásicado rnunicipio e ofereceatividadesdeesporte,culturae lazer,
orientaçao,capacitacãoe formacãoprofissional, acompanhamentosocial, educacionale psicologico a
criancase adolescentes,jovens e adultos,alcançandomais de 300 pessoasdiretarnente.Dentre muitas
atividades,destacarnoso projeto especIficoparaadolescentesgestantes;o fortalecirnentodo vInculo entre

criancas,adolescentes,familiarese a comunidadeem geral, o acompanhamentoescolare os prograrnase
cursosde iniciaçãoprofissionalparaadolescentes,jovense adultos.

DESCRIçAO DA REALIDADE

A Zona Sul de São Josédos Campose conhecidapor ser populosa,sendo major que o nümero de
habitantesdo municjpio de Jacarel-SP, e devido a suademandapossuidiversosbairrosperiféricose corn
altos Indices de vulnerabilidadee exclusãosocial, e por consequência,expondocriançase jovens na
relaçãocorno tráfico de drogas,violéncia,ao abuso,entreoutros.

Corn urnapopulacaoestimadaem 55.152 habitantes(Censode 2010)cujarendae escolaridademédiassão

inferiores a mediamunicipal e que se apresentano imaginário da cidadecomo urn campode pobreza
violéncia,o bairro CampodosAlemãese adjacências,localizadonaZona Sul de SãoJosédosCarnposé..
urn dos bairrosquemais desafiamo poderpüblico no desenvolvimentode poilticaspüblicasem especi
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paracriançase adolescentes,umavez que estessãoos mais afetadospelasvulnerabilidadese risco social
quea regiãoapresenta.

Atuandoemparcenacorna prefeituradesdeo anode 2003 o ServicodeConvivénciae Fortalecirnentode
VInculos - SCFV vem alcancandocentenasde criancas e adolescentesda região, proporcionando
atividadesquevisama convivência,o fortalecimentodosvInculossociaise familiarese a iniciacAo parao
mundodo trabaiho.
Na AJAS, criançase adolescentessão atraldase acoihidaspelasatividadesde esporte,lazer e cultura,
recebemapoio social de acordo corn as demandasapresentadase são estirnuladase motivadas a
desenvolveraptidôesateentãoescondidaspormeio doscursosde orientaçãoe forrnaçAoprofissional.

Ancoradosem uma pratica que vem alcançandoexcelentesresultadose corn dezenasde parceriase
projetosaprovadosem várias instânciaspüblicase pnvadas,a AJAS propöeampliar suasacöesatuando
em outrasregiöesda cidade,contribuindocorn a diminuiçaodasvulnerabilidadese dos riscossociaisdo
municIpio, bern como na formaçAo de uma nova geracãode criançase adolescentes,disponibilizando
instrumentosquepossamorientá-lose capacitá-los,ampliandoassirnsuasperspectivasdevida nabuscade
urn futuro meihor. Investir nessepüblico corn necessidadese demandassingularesem relaçãoa outros
segrnentosetariose que demandamaçöesespecIficasque possamtransformarestarealidadeé o grande
desaflodesteprojeto.

OBJETIVO GERAL: AssegurarConvivênciae ProtecãoSocial

OBJETIVOS ESPEC!FICOS E RESULTADOS ESPERADOS
OBJET1VOS ESPECIFICOS RESULTADOS ESPERADOS

Promover a defesa e afirmação dos direitos a Redução da ocorrência de situacöes de
emancipacãoa emancipacão,autonomiae cidadania. vulnerabilidadesocial.
Criar oportunidadesde identificaçãode interessese Proteçãoao uso indevido de álcool e outras

talentos. drogas.
Desenvolvercapacidadese potencialidades. Prevencãoda ocorrénciade riscos sociais, seu

agravamentoou reincidência.
Oportunizaracessoas informacöessobre direitos e Aumentode acessosa servicossocioassistenciais
sobre participacão cidadã, estimulando o e setoriais.
desenvolvimentodo protagonismodosusuários.
Possibilitar acessoa experiênciase manifestaçöes Ampliacao do acesso aos direitos
artisticas e esportivas e de lazer, corn vistas ao socioassistenciais.
desenvolvimentodenovassociabilidades.
Favorecer o desenvolvimento de atividades Meihoria da qualidadede vida dos usuáriose
intergeracionais, proporcionando trocas de suasfamilias.
experiênciase vivências, fortalecendoo respeito,a
solidariedadee osvInculosfamiliarese comunitários.
Detectarnecessidadese motivacôese desenvolver Facilitar o acessoa serviçossocioassistenciaise
potencialidadese capacidadesparanovosprojetosde setoriais.
vida.

Descriçãodosresultadosquesepretendealcancarcorn a parceria
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SegurancadeAcolhida

- Teracoihidasuasdemandas,interesses,necessidadese possibilidades;
- Receber orientaçöes e encaminharnentoscorn o objetivo de aumentar o acesso a beneficios
socioassistenciaise programasde transferênciade renda,bern como aos demaisdireitos sociais,civis e
politicos;
- Teracessoa ambienteacolhedor.

Segurancade Convivio Familiar e Comunitário:
- Vivenciarexperiênciasquecontribuamparao fortalecimentodevInculos familiarese comunitários;
- Vivenciarexperiênciasquepossibilitemmeiose oportunidadesde conhecero território e (re) significá-lo
deacordocorn seusrecursose potencialidades;
- Teracessoa servicos,conformedemandase necessidades;
- Promover o desenvolvimentosaudávelcorn aumentodosfatoresde protecãoao uso indevidode álcool e
outrasdrogas.

Segurancade Desenvolvimentoda Autonomia:

- Vivenciar experiênciaspautadaspelo respeitoa si próprio e aos outros, fundamentadasem principios
éticosde justicae cidadania;e quepossibilitemo desenvolvimentode potencialidadese a ampliacãodo
universoinfonnacionale cultural;
- Vivenciar expenênciasquepossibilitemdesenvolvimentoe de potencialidadese ampliacàodo universo
informacional, cultural e esportivo, contribuam para consfrucãode projetos individuais e coletivos,
desenvolvimentoda autoestima,autonomiae sustentabilidadee possibilitern lidar de forma construtiva
cornpotencialidadese limites;
- Vivenciar experiênciasde fortalecimentoe extensãoda cidadania,para relacionar-se e conviver em
grupo, administrarconflitos por meio do dialogo, compartilhandooutros modosde pensar,agir e atuar;

berncomo o desenvolvimentode projetossociaise culturaisno território e as oportunidadesde fornentoe
producöesartisticas;
- Ter acessoa atividadesde lazer, esportee manifestaçöesartIsticase culturaisdo temtório e da cidade;
berncomoa experimentacoesno processode forrnacãoe intercãmbioscorngruposde outraslocalidades;
- Ter oportunidadesde escoihae tomadade decisãoe poder avaliar as atençöesrecebidas,expressar
opiniöese reivindicaçöes,berncomoapresentarnIveis desatisfacãopositivosemrelacãoaoservico.

Infraestrutura fIsica existente

¯ Prédio por Cessäode Uso Municipal: Rua GaudêncioMartinsNeto,281, ConjuntoDom PedroI, São
Josédos Campos/SP.
EspacoTérreo: 1 recepcãocorn anexoPONTO COM, 1 copa cozinha, 1 sala administrativo,1 salapara

atendimentosocial, 2 salas para oficinas, 1 espaco convivéncia, 1 palco extemo para apresentacöese
oficinas, 1 campo de futebol (pequeno),amplo espacoexterno para atividades ládicas e oficinas, 4

banheiros.

¯ Prédio Sededa OSC: Rua Carlos Nunesde Paula,1542, JardirnImperial,SãoJosedosCampos/SP.
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Piso térreo:1 recepcãocorn 21m2; 2 salas (Servico Social e Adminisfrativo); Auditório/refeitorio; 1
cozinha;3 salas(Danca,Administrativoe Almoxarifado);2 banheiros(masculino/portadore feminino).
Piso superior: 5 salas (Maker, Cabeleireiro, InformáticaJIngles, Multiuso e Cinema); 2 Salas
(Administrativo); 1 Sala(Almoxarifado),2 Banheiros(Masculinoe Feminino).

OBS.: Os ambientes contam corn adequadailuminaçào, ventilaçào, ar condicionado, bebedouros
conservação,privacidade, salubridade, limpeza e no piso inferior acessibilidadepara pessoascorn
deficiênciae corn mobilidadereduzida.0 novo espacode uso cornum devehaveráguapotável, local
adequadopara preparoe distribuicào de lanche, deveráser afixada visivelmentea grade semanaldas
atividadescornhorários,locaisde realizaçaoe profissionalresponsável.

Operacionalizacâo:0 acessosedaráatravésde:

EncarninhamentodosCentrosdeReferênciadaAssistênciaSocial;
EncaminhamentodosCentrosdeReferénciaEspecializadodeAssisténciaSocial;
Osusuáriosdeverãosercadastradosno SistemadeCadastrodosUsuáriosdaSecretariadeApoio Social
ao Cidadao;
A OSCdeverápromoverabuscaativadopáblico-alvodo serviço,visandoo encaminhamentoaos
CentrosdeReferênciaSocial.

Frequencia:asacöescornasfamiliasocorreràocornperiodicidademensalminima.

Registro

¯ Deveráserrealizadocadastroindividual decadausuáriono Sisternade InformaçôesdaAssisténciaSocial
- GESUAS;
¯ Os usuáriosdeverãoserencaminhadospara inscriçãono CadastroUnico no CRAS de referênciade seu
território demoradia
¯ Os atendimentos,encaminhamentos,frequenciaas atividades,acompanhamentos,entre outras,deverâo
serregistradosadequadamente;
Descreveras acôesque serãoexecutadaspara o alcancedasmetas,dos objetivose dos resultadosda
parcena:

As atividadesseràopreviamenteplanejadascorn baseno conhecimentodo território e suascaracterIsticas
regionais,berncomodo perfil e dasdemandasdosusuários.Os usuáriosterAo acessoprévio e permanente

as informacöessobreo funcionamentodo servico,cornohorário,cronogramade atividadese critériospara
participacàonosgrupos/oficinas/atividades.0 Planejamentodasatividadesdeveter cornoprincipaiseixos:
¯ ConvivênciaSocial;
¯ Mobilizaçâoparaa Cidadaniae aParticipacãoSocial;
¯ Formaçãoparao Mundo do trabaiho:voltadoaosjovensacimade 15 anos,naperspectivade socializar
e desenvolvervalores e habilidadesque estruturemo jovem para a vida em sociedade,valorizandoa
atividadehumana.Nãovisaa qualificacAoprofissional.
O serviçodesenvolvidono Centrode Convivênciamanteráamplaarticulaçãocorn a redesocioassistencil -
e corn outraspolIticassetoriaisdo municIpio.As parceriascorn outrosagentese instituiçöespossibilitarã)



a ampliacaodasatividadesoferecidas,berncorno a diversificacãode ternastrabaihados,especialmenteos
relacionadosaspolIticasdesaüde,educaçãoe cultura,comocampanhaseducativase preventivas.
Deveráser realizadocadastroindividual de cadausuariono GESUAS. Os usuáriosserAo encaminhados
parainscricãono CadastroUnico no CRAS de referênciade seuterritório de moradia.Os atendimentos,
encaminharnentos,frequênciaas atividades,acompanhamentosetc. serãoregistradosadequadarnente.Os
registrosde atividadesconterãoo tipo de atividaderealizada(pa1estra,reunião socioeducativa,evento
comunitário,oficina), a lista de presenca,a metodologiautilizadae os ternasabordados.Oserviçodeverá
ser organizadoem grupos.As atividadesdeveràoser diárias em tumos de ate 4 (quatro) horas, sendo
previstoo fomecimentode lancheparaosparticipantes.
A formacão deve consideraro envolvimento de seus componentes,vinculos estabelecidosentre os
participantese destescorn os profissionais.Deveráserconsideradaa idade,presençade grupo de irrnAos
entre outras caracterIsticasde cada atividade. A distribuicãopor faixa etária será compreendidoentre
gruposdecriançase adolescentesde06 a 17 anos.
No processode formacãodo grupo,seráconsideradoo interessedosusuarios,ondeseràoestabelecidasas
regrase pactode comprornisso.
Sornentepoderãoserincluldosnovosparticipantesatea conclusãodo pactode compromisso.Seocorrera
desistênciade 50% ou mais dosparticipantes,o grupo deveráserdissolvidoe aquelesqueperrnanecerern
serAo remanejadospara outros grupos existentes.0 processode inserçãodestesdeveráser cuidadoso
visandoa acoihidaaosnovosmembrose adaptacaodestesa rotina do novo grupo.A forrnacAodosgrupos
não dispensaa realizaçãode atividades intergeracionais.As atividadescomuns entre grupos ou entre

diferentesgruposetáriossãoestratégiasparao fortalecimentodevInculose de inclusãosocial.Assirncomo
o planejarnentode atividadesenvolvendoa farnIlia, tais como: encontrosparatrocasculturais,de saberes,
discussôes,apresentacôes,atividadesextras,etc.
Deverãoserplanejadasacöesjunto a comunidadelocal ou regional, favorecendoa inclusãono convIvio
comunitárioe experiênciasextra-grupo.
Os gruposserãoreferenciadospor Técnicode nIvel superiordo CRAS de referênciado território, o qual
terápor função:
¯ EncaminharasfamIliasusuáriasdo CRAS ao serviço;
¯ Divulgar o serviçono território;
¯ AvaliarjuntoasfamIlias os resultadose impactosdo serviço;
¯ Acompanhare supervisionaraexecuçãodo serviço;
¯ Participardo planejamentodasatividadesemconjuntocorn o orientadorsocial.
SerãodesenvolvidasatividadesparareflexAo, abordagemde temastransversaise outrascorrelacionadas
deverãoser organizadascorn 15 a 30 participantescadae a composicãodeverárespeitara faixa etáriae
momentosdedesenvolvimento.Sugere-se:
¯ 6 a 9 anos(grupocornpostoporcriancas);
¯ 10 a 12 anos(grupocompostoporcriancase pre-adolescentes);
¯ 13 a 15 anos(grupocompostopor adolescentes);
¯ 15 a 17 anos(grupocompostopor adolescentese jovens).

OBS.: SenAo for possIvela formaçãorespeitandoas faixasacima,asatividadeselaboradasserãoplanejadasde formaaprovocar
o interessee viabilizar aparticipacãodetodosquecompöe

m o grupo, independenteda idade.A linguageme a metodologiade trabaihoserAo planejadase apropriadasa diversidadede
idade.



CronogramadasAtividadesPropostas
MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MESATIVIDADES
1/13 2/14 3/15 4/16 5/17 6/18 7/19 8/20 9/21 10/22 11/23 12/24

Acoihida X X X X X X X X X X

Entrevista x x x x x x x x x x xSocial
sOcio Atendimentos X X X X X X X X X X X
ASSIS Visita

TENCIAIS Domiciliar
x x x x x x x x x x x

Reflexâode
temas X X X X X X x X X
Transversais

euniôes x x x x x x
sOclo espons.

EDUCA Eventos/ativida
TIVAS des X X X X X X x

Comunitárias
PALES ExposicaoOral/
TRAS Audio Visual

Atividades
OFICI

previamente X X X X X X X X X
NAS

organizadas
Soclo Estimulara
CULTU X X X X X

criatividadeRAIS

OFICINAS QUE SERAOOFERTADAS

QT OFICINAS/CURSOS PUBLICO HORASSEMANAIS
1 Ballet Faixaetária06 a 09 3h
2 Futebol Faixaetária06 a 09 2h
3 DançasUrbanas FaixaEtária08 a 15 2h
4 Sapateado Faixaetária10 a 15 2h

5 Jazz Faixaetária10 a 15 2h
6 Violão Faixaetária13 a 16 2h

7 Teatro Faixaetária06 a 12 2h

8 Circo Faixaetária06a12 lh

9 Judo Faixaetária06a12 3h

10 Desenho Faixaetária08 a 15 lh

11 Maker Faixaetaria06 a 12 3h

12 Manicure/Pedicure Faixaetária15 a 17 3h

13 Informática Faixaetária15 a 17 3h

14 Cabeleireiro Faixaetária15 a 17 3h
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15 Barbearia Faixaetária15 a 17 3h
16 IngIes Faixaetária 15 a 17 3h
17 AssistenteAdm. Faixaetária15 a 17 3h

TOTAL HORAS OFICINAS: ATE 41H SEMANAIS
OBS.:
- Poderãoserincluidas/exciuldasoficinas/cursosdeacordocorn interessedosusuárioscorno tambémalteraçaonosntnieros
por turma e duracão,conformedemandae adequacãodeespacofisico.
- A quantidadedecriancase adolescentesnasatividadesestaráligadadiretamentea dernandaapresentada.

- Frequência: asacöescornas familiasdeverAoocorrercornperiodicidademinimamensal.

ADENDO
PLANO EMERGENCIAL COVID -2019

CronogramadasAtividadesPropostas

DESCRICAO DASAT1VIDADES

MS MES MES MES MS MES MS MES MSATIVIDADES
1/13 2/14 3/15 4/16 5/17 6/18 7/19 8/20 9/21 10/22 11/23 12/2

Acoihida X X X X X X X X x x x x
EntrevistaSocial X X X X X X X X X X X X

SOCIO Atendimentos X X X X X X X X X X X X
SSISTENCIA1SVisita Domiciliar X X X X X X X X X X X X

Reflexãode temas
transversais

soclo euniôes

EDUCATIVAS Eventos/atividades x x x x x x x x x x x x
comunitárias
ExposicAoOral!

PALESTRAS X X X X X X
Audio Visual
Atividades

OFICINAS previamente X X X X X X X X X X

organizadas
sOcio Estimulara x x x x x x

CULTUIRAIS criatividade

Descreveras açôesque serãoexecutadaspara ao alcancedas metas,dos objetivos e dos resultadosda
parceria:

Metodologia especIficapara o perIodo que perdurar a Pandemiado COVID -19

Sernperdera essênciadaquilo quejá foi propostoe aprovado,as atividadesserAo previamenteplanejadas
corn basenascircunstânciasimpostaspela Panderniado Covid-19, provocandoo que agoraentendemo
cornoo "novo normal" e quenos faz repensarnossoestilo devida em sociedade,nossasrelaçöesafetivas,
nossasformasde lazere diversâo,nossoscomportamentose açôesempiib1ico, nossoshábitosdehigiene,o'
uso obrigatório das mascarasde protecão,o distanciamentoe isolarnentosocial, dentreoutrasquestôes.
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Sendo assim, a oferta das atividades,a forma de participacãoe as devolutivas dos atendidosestarão
diretamenteligadasas circunstânciasdesse"novo normal", que como o próprio nomediz, é "novo" para
todo mundoe por estemotivo vai exigir a compreensäode todosos envolvidosna avaliaçãodosresultados
e no planejamentodasestratégiasparao alcancedasmetasacordadas.E importantefrisar quea adaptacao
do serviço deve considerarmedidaspreventivasou restritivas decorrentesdo impacto da pandemia,
atividadescoletivasem forrnato remoto, corn utilizaçao de ferramentasdigitais e meios de comunicacão
altemativos(aplicativos,redessociais,lives, webinar,radioscomunitárias,carrosde som, etc) como res-
postanecessáriaaosimpactosdo isolamentosociale manutençäodasmedidasdeprevencãoao contágiodo
novocoronavIrus junto as famIlias e comunidades.

Socioassistenciais:

Acoihida: A acolhidaserárealizadade forma individual, momentoparaestabelecimentode vInculo corn os
profissionaisdo Centro de Convivênciapor rneio de escutaqualificadadas demandas,necessidadesdos
usuáriose da ofertade informaçöesde serviço;seguindotodososprotocolosde seguranca(usode mascaras,
álcool gel e mantendoo distanciamentosocial).

EntrevistaSocial: Atendirnentopreviamenteagendado,para inforrnaçôessobrea criançaladolescentee
seus familiares, conhecer a dinâmica das suas relaçOes, a identificação de necessidadede
encaminhamentos;seguindotodos os protocolosde seguranca(uso de mascaras,álcool gel e mantendoo
distanciamentosocial).

Atendimentos: Identificar situaçöesque comprometerna participaçãodos usuáriose encaminhamentos
necessãrios;

Visita domiciliar: As visitasserãomantidasnos casosde urgênciae em situaçöesde frequenciairregular;
seguindotodos os protocolosde segurança(uso de mãscaras,álcoolem gel e mantendoo distanciamento
social).

Reflexãode temas transversais: Estaatividadenaoserárealizadadevidoo periododaPandemia.

Socioeducativas:

Reuniôes:Estaatividadenãoserárealizadadevidoo periododaPanderniaCovid-19.

Eventos/atividadescomunitárias: Para favorecer maior participacäoestaatividadeserádesenvolvidade
forma on-line nas redes sociais (Instagram,Facebook,WhatsApp e Youtube) envolvendocampanhas
educativase preventivas,confraternizacôese datascomemorativas.

Palestras: As Palestrasserãomantidasde forma on-line (Youtube) a respeitode temasespecIficosde
interessedos usuáriosseguidada troca de idéias. A execucãodestaatividade será realizadaatravésde
parcerias.

Oficinas: Atividadespreviamenteorganizadasno formato on-line, sob a conducãodos oficineiros corn o
acompanhamentodoseducadores.

Sócio Culturais: Atividades realizadasno formato on-line, podendoenvolveros usuários,familiares e a\
própria comunidade.
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Atividades propostas- Piano EmergencialCovid-19
ATIVIDADE PLANEJAMENTO

N° OFICINAS PUBLICO FORMATO PREVISAO
01 Ballet Faixaetária06 a 09 ON-LINE
02 Futebol* Faixaetária06 a 09 SuspensadevidoaPandemia
03 DancasUrbanas Faixaetária06 a 17 ON-LINE 2 aulas/mêscada
04 Sapateado Faixaetária06 a 17 ON-LiNE oficina
05 Jazz Faixaetária06 a 17 ON-LiNE
06 Violào Faixaetária10 a 17 ON-LINE
07 Circo* Faixaetária06 a 17 Suspensadevidoa Pandemia
08 Judo Faixaetária06 a 17 ON-LINE
09 Desenho* Faixaetária06 a 17 Suspensadevidoa Pandemia
10 Teatro Faixaetária06 a 17 ON-LiNE
11 Informática Faixaetária15 a 17 Suspensadevidoa Pandemia
12 Cabeleireiro* Faixaetária15 a 17 SuspensadevidoaPandemia
13 Barbearia* Faixaetária15 a 17 SuspensadevidoaPandemia
14 ProjetoColetivo* Faixaetária15 a 17 Suspensadevidoa Pandemia
OBS: Poderaosermcluidason excluidasatividadesde acordocorn o interessedosusuãnosou de acordocorn ascircunstncias
impostaspelapandemia.
¯ A participacAoe a quantidadede atendidospor atividadenão serádelimitadanesteperiodo,uma vez que o formato online
permitequepossamexplorarváriasexperiênciasao mesmotempodeterminandoo dia e horárioquefarão a atividadede acordo
corna dinãmicafamiliar.
¯ A experiênciacorn asatividadesremotas/onlinetrouxeconsigoa participaçãomassivadospais/responsáveis,urnavez queem
suamaioria, São OS portadoresdos apareihosondeas criançasacompanhamas atividades,isso quandonão são convidadosa
fazerconformeexigênciadaatividade.

Justificativas:

¯ On-Line - Todas as oficinas são disponibilizadasno canal da AJAS na plataforma do Youtube,
posteriormenteenviadasparaosatendidosnosgruposdo WhatsApp.
¯ Futebol/Circo/Desenho - Oficinas apresentaramdificuldades em seu desenvolvimentojunto aos
atendidosemconsequênciadapandemiae por issoestarAosuspensas.
¯ Informatica, Cabeleiretro, Barbearia, Proj eto Coletivo - apresentaramdificuldades em seu
desenvolvimentojunto aosatendidosemconsequênciadaPandemiae por issoestarãosuspensas
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METAS A SEREMATINGIDAS - PLANO EMERGENCIAL COVID-19
Metas IndicadoresdeAferição MeiosdeVerificaçãoparao Prazodo

Quantitativase do Cumprimentode CumprimentodasMetas Cumprimentodas
Mensuráveisa Metas Metas
serematingidas

Garantiracesso dos Foiha de Resumo do
usuáriosao 100%dosusuários CadUnico e Relatórios

cadastramentoünico inseridosno CadUnico conforme instrumentais
24 Meses

do GovemoFederal elaboradospelaSASC.
Declaração de matricula

Motivar a
100%dosusuários escolare Relatóriosconforme

permanênciados 24 Meses
inseridosnaescola; instrumentaiselaboradospela

usuáriosnaescola
SASC.
Lista dos usuáriosatendidos

Desenvolver
no mês corn assinaturasdo

75% de frequénciados coordenadortécnico.Lista de
atividadesde
interessedos

usuáriosnasatividades Presença dos usuários nas 24 Meses
regulares atividades (modelo SASC)

usuários
assinadaspelos profissionais
envolvidos.
Lista dos usuários atendidos
no mês corn assinaturasdo

Favorecera inclusão 50% dafrequenciados coordenadortécnico.Lista de
no convivio usuariosnasatividades Presença dos usuários nas 24 Meses
comunitárjo coletivas/comunitánas atividades (modelo SASC)

assinadaspelos profissionais
envolvidos.

Facilitara
participacãodos

90%dosprofissionais Lista de Presença dos
profissionaisda

daequipetécnica profissionais da equipe
equipetécnicaem

participandode multidisciplinar do servico 24 Mesesreuniöes,
reuniôes,treinamentos, contratado nas reuniöes e

treinamentose
e capacitacôes eventos de capacitacão e

capacitacöes
realizadaspelaSASC treinamentosdaSASC.

realizadaspela
SASC

Facilitara 90%departicipacãoda
participacäodos OSC,pormeio deurn

Lista dePresencados 24 Meses
profissionais dosprofissionais

profissionais.
contratadosem contratados,em

reuniOesdaredede reuniöesdaredede
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protecão protecãosocial

METAS A SEREM ATINGIDAS
Prazo

Metas Indicadores de do
Quantitativas e Afericão do Meios de Verificação para Cumpr
Mensuráveisa Cumprimento de o Cumprimento dasMetas imento
serematingidas Metas das

Metas
Garantir acesso dos 100% dos usuarios Foiha de Resurnodo CadUnico
usuários ao inseridosno CadUnico. e RelatOrios conforme 24
cadastramentoinico do instrumentais elaborados pela Meses
GovemoFederal. SASC.
Motivar a permanéncia 100% dos usuários Declaracãode matriculaescolar
dosusuáriosnaescola. inseridosnaescola. e Relatórios conforme 24

instrumentais elaborados pela Meses
SASC.

Desenvolveratividades 75% de frequênciados Lista dos usuáriosatendidosno
de interessedosusuarios. usuariosnasatividades mês corn assinaturas do

regulares. coordenador técnico Lista de
24

Presenca dos usuários nas
Meses

atividades (modelo SASC)
assinadas pelos profissionais
envolvidos.

Favorecera inclusão no 50% da freqüência dos Lista dos usuáriosatendidosno
convIvio comunitário. usuarios nas atividades mês corn assinaturas do

coletivas/comunitárias. coordenador técnico Lista de
24

Presença dos usuários nas
Meses

atividades (modelo SASC)
assmadas pelos profissionais
envolvidos.

Prornover reuniöes, 80% da presencafamiliares Lista de Presençae Relatórios
eventos para a nas atividades mensais. 24
participação dos intergeracionaismensais. Meses
familiares/cuidadores.
Facilitar a participacão 90% dos profissionais da Lista de Presença dos
dos profissionais da equipe tédnica participando profissionais da equipe
equipe técnica em de reuniöes,treinamentos,e multidisciplinar do serviço 24
reuniOes,treinamentose capacitacöesrealizadaspela contratado nas reuniôes e Meses

capacitacöes realizadas SASC. eventos de capacitacAo e
pelaSASC. treinamentosdaSASC.
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Facilitar a participacào 90% de participacào cia Lista de Presença dos
dos profissionais OSC, por meio de urn dos profissionais.

24
contratadosem reuniöes profissionais contratados,

Meses
darededeproteçAo. em reunioes da rede de

protecãosocial.
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Salários e Encargos de 24 meses

Impostos/Encargos
Provisöes para 13, Férias e FGTS

Cergo Mensais Custo

Funcão
Carga

Qt. Salário
Vale Vale Piano Bem-Estar Custo Total

TotalFérias
RH Aviso 1/3 13 Salrio Rescisâo Alimentacâo Transporte Odontológico Social Mensal

FGTS
Prévjo Férias 1/12 1/12 40%

24 meses

Assistente
40h 1 R$ 3.193,30 R$ 255,46 R$ 266,11 R$ 88,70 R$ 266,11 R$ 266,11 R$ 102,18 R$ - R$ - R$ 14,34 R$ 15,50 R$ 4.467,81 R$ 107.227,44

Administrativo
Ass iste nte

-

30h

-

1 R$ 2.965,20 R$ 237,22 R$ 247,10 R$ 82,37 R$ 247,10 R$ 247,10 R$ 94,89 R$ - R$ - R$ 14,34 R$ 15,50 R$ 4.150,82 R$ 99,619,68
Social
Educa dor

-

40h 1 R$ 2.280,93 R$ 182,47 R$ 190,08 R$ 63,36 R$ 190,08 R$ 190,08 R$ 72,99 R$ 183,00 R$ - R$ 14,34 R$ 15,50 R$ 3.382,83 R$ 81.187,92

Edu ca do r
40h 1 R$ 2.280,93 R$ 182,47 R$ 190,08 R$ 63,36 R$ 190,08 R$ 190,08 R$ 72,99 R$ 183,00 R$ - R$ 14,34 R$ 15,50 R$ 3.382,83 R$ 81.187,92

Social
Educador

40h 1 R$ 2.120,36 R$ 169,63 R$ 176,70 R$ 58,90 R$ 176,70 R$ 176,70 R$ 67,85 R$ 183,00 R$ - R$ 14,34 R$ 15,50 R$ 3.159,68 R$ 75.832,32
Social
Ed uca do r

40h 1 R$ 2.120,36 R$ 169,63 R$ 176,70 R$ 58,90 R$ 176,70 R$ 176,70 R$ 67,85 R$ 183,00 R$ - R$ 14,34 R$ 15,50 R$ 3.159,68 R$ 75.832,32
Social

Recepcionista
-

40h 1 R$ 1.484,25 R$ 118,74 R$ 123,69 R$ 41,23 R$ 123,69 R$ 123,69 R$ 47,50 R$ 183,00 R$ - R$ 14,34 R$ 15,50 R$ 2.275,63 R$ 54.615,12

Aux
40h 1 R$ 1.600,00 R$ 128,00 R$ 133,33 R$ 44,44 R$ 133,33 R$ 133,33 R$ 51,20 R$ 183,00 R$ - R$ 14,34 R$ 15,50 R$ 2.436,47 R$ 58.475,28

Administrativo

Aux Cozinha
-

40h
-

1 R$ 1.484,25 R$ 118,74 R$ 123,69 R$ 41,23 R$ 123,69 R$ 123,69 R$ 47,50 R$ 183,00 R$ - R$ 14,34 R$ 15,50 R$ 2.275,63 R$ 54.615,12

Aux. Serv.
40h 1 R$ 1.484,25 R$ 118,74 R$ 123,69 R$ 41,23 R$ 123,69 R$ 123,69 R$ 47,50 R$ 183,00 R$ - R$ 14,34 R$ 15,50 R$ 2.275,63 R$ 54.615,12

Gerais
Aux. Serv.

-

40h

-

1 R$ 1.484,25 R$ 118,74 R$ 123,69 R$ 41,23 R$ 123,69 R$ 123,69 R$ 47,50 R$ 183,00 R$ - R$ 14,34 R$ 15,50 R$ 2.275,63 R$ 54.615,12
Gerais

- -

Total 11 R$ 22.498,08 R$ 1.799,84 R$ 1.874,86 R$ 624,95 R$ 1.874,86 R$ 1.874,86 R$ 719,95 R$ 1.647,00 R$ . R$ 157,74 R$ 170,50 R$ 33 .242,64 R$ 797.823,3
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Horário de Funcionamento
o serviço serarealizadopor urn penodode 8h dianasde segundaa sextas-feirasPodendoem alguns
momentosreahzaratividadestambernaosfinais de semanaouhoranonotumo
A participacãodosusuanosocorrerade segundaa sexta-feira, conformeo periodo marihà 8h30as 1 1h30
eatarde13h30as16h30

OBS.:previsãodeintervalosparalanchede20mquandoapermanênciado usuárioulirapassar2h em atividade.

MONITORAMENTO E CONTROLE

Parao monitoramentoe controleserálevado em consideraçAoo objeto de gestãooperacionalde caráter
püblico, tendosuaexecuçâodevidamentemonitoradae avaliadapelaadministraçãopiblica.

A gestAopiiblica operacionale o acompanhamentoda execuçãodos servicoscitadosacimacompreendem
asseguintesatribuiçöes:
I - coordenar,articular e avaliar o planejamentoe o processode execuçãodas açöesde cadaurn dos
serviços;
II - assegurara oferta dos serviços nos padroesde qualidadeexigidos pelas normativasnacionaise
municipaisqueregulamentamapoiltica deassisténciasocial.

As acôesdemonitoramentoe avaliaçäodo gestorpüblicocompreendema verificacão:
I - do niimero de atendimentoscorrespondenteasmetasestabelecidasno PianodeTrabaiho;
H - da permanênciada equipede referênciade acordocorn os termosdo presenteEdital durantetodo
periododevigência;
Ill - dasestratégiasmetodológicasconformedescritasno PianodeTrabalhoapresentado.

Osprocedimentosdemonitoramentoe avaliaçãoocorrerAoatravésde:
I - análisede dados,coletadosatravésde instrumentosespecIficos,da execuçãodasaçöesdesenvolvidas
emcadaservico;
H - visitastécnicas"in loco", previamenteagendadas,ou não;
In - reuniôesdemonitoramento,individuaise/oucoletivas.
IV - estratégiasdeavaliaçãodosservicosjunto aosusuários.

Informar ao gestor da parceria a existência de vagas destinadasao objeto do presenteTermo de
Colaboracao;
Entre outras questöes de atividades previstas estão a participacão sistemática das reuniOes de
monitoramento,avaliaçào,gestàooperacionale capacitacôes;

DEcLARAçAo

Na qualidadede representantelegal da OSC proponente,declaro, sob as penasda lei, que a entidade
apresentouas prestacöesde contasde valores repassadosem exercIcios anteriorespela Adrninistraçâo
Piblicamunicipaldiretae indireta,que foram devidamenteaprovadas,nãohavendonadaa regularizarou
valor a ressarcir.



1. CRONOGRAMAFISICO
Méta/Etapa

Meta 1 - Socioassistenciais Intcio Termmo Qtd CustoUnitáno Custo Total
Atendimentoprestadoaousuário

a familia, ou algumde seumembro
MES 1 MES 24 200 10,00 400,00

Objetivo: Acoiher, entrevistar,Atendimento individualizado a famifia, Visitas Domicffiares,
ReflexãodeTemasTransversais
Metodologia: Acoihida: recepcãoe atendimentoinicial ao usuário e seus familiares. Momento para
estabelecimentode vInculo corn os profissionais do Centro de Convivência por meio de escuta
qualificadadasdemandase necessidadesdosusuariose da ofertade inforrnaçOesdo serviço;Entrevista
social: obter informacoessobrea criançaladolescentee seusfamiliares, conhecera dinâmicadas suas
relaçôes, a identificaçao de necessidadede encaminhamentos;Atendirnentos Individualizados a
familiares: identificar situaçôesque comprometema participacAo dos usuários e encaminhamentos
necessários;Visita domiciliar: especialmentepara Os USuár1Oscorn frequênciairregular; Reflexão de
TemasTransversais:abordar,atravésderodasde conversa,temasvinculadosaosdireitosdacriancae do
adolescente,prevencãoa violência e exploracaosexual,prevencãoao trabaiho infantil, uso de drogas,
saüdeetc.

Meta 2- Socioeducativas lnkio
Atividadesofertadasno Centrode

Convivencia
MES 1 MES 24 200 10,00 400,00

Objetivo: Desenvolvimentodo Protagonismoe da Autonomia da Crianca/adolescente
Metodologia:As atividadesofertadasno Centrode ConvivénciadeverAofavorecero desenvolvirnento
do protagonismoe da autonomiada criançaladolescente,estimulara suacapacidadede participacäo,a
comunicaçãoe a tomadade decisöes.Deverátambérn,permitir o conhecimentoe o desenvolvimentode
suaspotencialidadesatravésdo dialogo e do convivio corn as diferencas,criando condicôespara a
continuaparticipacãoe intervençãona realidade.Reuniôessocioeducativas(20 hs/sem):são encontros

semanais,caracterizadascorno ação continua e sisternáticado Centro de Convivência. Objetiva
incentivaro convivio e o fortalecirnentode lacosdepertencimento,a exposicãode idéias,a discussãode
ternasde interessedosusuários,a trocade experiênciase a construçàodeprojetospessoaise coletivos.A
execucãopoderáserpor orientadorsocial;Eventos/ atividadescomunitárias(4 hslmês): a equipetédnica
deveorganizare incentivara participacãodo usuárioem atividadesde carátercoletivo voltadasparaa
dinamizaçãodas relaçôesno território. Oportunidadetambém para realizar atividades de caráter
intergeracionalenvolvendo familiares e a própria comunidadeno Centro de Convivência. Estas
atividadespoderãoocorrerem fmais de semanaou a noiteparafavorecera participacãoda familia. Por
exemplo: a Confraternização(aniversário, dia da cnança,datas comemorativas);a Apresentacöes
artIsticas(coreografias,jogral, coral, pecasteatrais);as ExposicOes(trabaihosproduzidospelosusuários
nas oficinas); a Campanhaseducativas e preventivas; os Passeiosculturais (parques, museus,
centrosculturais);asFestasternáticas(conforrnecalendáriobrasileiroou regional);a Excursöes(parques,

pontos

turIsticosdo municIpioou regiAo); aBiblioteca(organizacAodeacervoatravésdedoacöes).



Meta3 - Palestras Custo
lnicio Ternuno Qtd Unitário Custo Total

Açâo deExposicAoOral elou
audiovisuala respeitode ternas MES 1 MES 24 24 250,00 7.200,00

especIficos
Objetivo: Apresentartemas especIficos,de interessedos usuáriosseguido da troca de idélas,
aprofundaralgumaquestãosurgidaematividadecoletivaou prestaratendimentomaisespecIficoa
famiia. Estetipo deaçãonãoprevêencontrosperiódicos.
Metodologia: Ação de exposicAooral e/ouaudiovisuala respeitode temasespecIficos,de interessedos
usuarios,seguidada troca de idéias no grupo. A executantepoderárealizarestaatividadeatravésde
parceriascorna rededeprotecàolocal ou deoutraspolIticaspb1icas,tais como: escolas,UBS, Conseiho
Tutelar etc. Por exemplo: Meio Ambiente; Sexualidade;PrevençAoa diversasformas de violéncia;
EstatutodaCriançae do Adolescente;Cuidadoscorna saüde;Temasdaatualidade.

Meta 4- Oficmas lnicio Termino Qtd CustoUrntario CustoTotal
Atividadespreviamente

organizadas
MES 1 MES 24 8 350,00 5.600,00

Objetivo: atividadespreviamenteorganizadassobconduçãodeoficineiros
Metodologia:Atividadespreviamenteorganizadas,corn objetivos de curto prazo, sob a conduçAode
oficineiros. Caracteriza-se como atividade que possibilita a construçãode novos conhecimentose o
desenvolvirnentodenovashabilidades.0 nümerodeparticipantesdasoficinasdeveráestaradequadoao
local ondeserAorealizadas,berncomonaturezadasatividades.

Meta 5- Socioculturais Jnico Termino Qtd CustoUnitarto CustoTotal
Estimulara criatividadee

oportunizarconvivênciacorno MES 1 MES 24 200 16,15 6.460,00
diferente

Objetivo:Estimulara criatividadee oportunizarconvivênciacorn o diferente
Metodologia: Devem estimulara criatividade e oportunizarconvivênciacorn o diferente.Podemter

caráterládico ou artIstico,corn ênfasena cornunicaçãoe participacâocoletiva.Estasatividadespoderao
serdesenvolvidasou monitoradaspor orientadorsocial. Dinârnicasde grupo (rodade conversa);Jogos
de mesa(xadrez,domino, darnas,baraiho); Sessöesde cinema; Coral; Horta cornunitária;SessOesde
leitura; Encontrosintergeracionaisparatrocade experiências(contarestórias,vivênciase memórias).As
atividades para reflexão, abordagemde temas transversaise outras correlacionadasdeverão ser
organizadascorn 15 a 30 participantescadae a composicãodeverárespeitara faixa etáriae momentosde
desenvolvimento.Sugere-se: 6 a 9 anos(grupo compostopor criancas);10 a 12 anos(grupo cornposto

por criancase pre-adolescentes);13a 15 anos(grupo cornpostopor adolescentes);15 a 17 anos(grupo
compostopor adolescentese jovens). Se não for possivel a formacào respeitandoas faixas acima,
asatividadeselaboradasdeverão ser planejadasdeforma a provocar o interesse e viabilizem a
participacâo
de todos que compôem o grupo, independentementeda idade. A linguagem e a metodologiade
trabalhodeverãoserplanejadase apropriadasa diversidadede idades.
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Total Cronograma FIsico 20.060,00

6. INDICADORES FiSICOS / PREVISAO

Indicador Descriçao Previsto
% para aferição

de_atingimento
SocioassistenciAcoihida: receber/ atender usuários e familiares/

ais: Estabelecimentode vinculo corn os profissionaisdo Centro
Atendimento de Convivência por meio de escuta qualificada das
prestadoao dernandas;Entrevista Social: Obter informaçôes sobre a
usuario,a criançaladolescentee seus familiares/ encaminhamentos;
farnilia ou Atendimentos Individualizados a famifiares: identificar

algumde seu situacôesque comprornetema participacãodos usuáriose 200 75% 100%

membro. encarninharnentos necessários; Visita domiciliar:
especialmentepara os UsuáflOS corn freqUencia irregular;
Reflexãode TemasTransversais:abordar,atravésde rodas
de conversa,temasvinculadosaos direitos da criançae do
adolescente,prevençào a violéncia e exploraçäo sexual,
prevençãoao trabaihoinfantil, usodedrogas,saüdeetc.

Socioeducativas:Favorecer o desenvolvirnento do protagonismo e da
Atividades autonorniadacriança/adolescente;estirnulara suacapacidade
ofertadasno de participacão,a comunicaçäoe a tomada de decisôes;
Centrode conhecimentoe desenvolvimentode suas potencialidades

Convivéncia. atravésdo diálogo e do convIvio corn as diferencas;criaçAo
200 75% 100%

de condiçôesparaa participacãoe mtervencäona reahdade;
Reuniôessocioeducativassemanais;Atividadescomunitárias
de 04hlmês; Incentivar a participacào do usuário em
atividadesde carátercoletivo voltadaspara a dinamizaçäo
dasrelaçöesno território.

Palestra:Ação Ação deexposicàooral e/ouaudiovisuala respeitode temas

deExposicao especIficos, de interesse dos usuários, seguida da troca

Oral e/ou deideiasno grupo.A executantepoderárealizarestaatividade
audiovisuala atravésdeparceriascorna rededeprotecàolocal ou de outras

respeltode politicaspubhcas,tais corno: escolas,UBS, ConselhoTutelar 200 75% 100%

temas etc. Por exemplo:Meio Ambiente; Sexualidade;Prevençãoa
especIficos. diversas formas de violéncia; Estatuto da Crianca e do

Adolescente;Cuidadoscorna saide;Temasdaatualidade.
Socioculturais: Estimular a criatividade e oportunizarconvivénciacorn o

Estirnulara diferente (caráter lüdico ou artIstico), corn ênfase na 200 75% 100%
criatividadee comunicaçAo e participacãocoletiva. Dinâmicas de grupo
oportunizar (roda de conversa);Jogosde mesa(xadrez,dorninó, damas,
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convivência baraiho); Sessöesde cinema; Coral; Horta comunitária;
corno diferente Sessöesde leitura; Encontrosintergeracionaispara troca de

experiências (contar estórias, vivéncias e memorias);
Abordagemde temas transversaise outras correlacionadas
deverãoserorganizadascorn 15 a 30 participantescadae a
composicàodeverárespeitara faixa etária e momentosde
desenvolvimento.

Atividades Oportunidadetambém pam realizar atividades de caráter
Intergeracionais:intergeracional envolvendo familiares e a própria

mensais comunidadeno Centro de Convivência; Passeiosculturais 200 80% 100%
(parques, museus, centros culturais); Festas ternáticas
(conforme calendário brasileiro ou regional); Excursöes
(parques,pontosturIsticosdo municIpio ou regiao).

Profissionaisda
equipetécnica
emreuniOes, . . . . . ,

Participacaodosprofissionaisda equipetecnicaem reunioes, 05 90% 100%e narnenos e
treinamentose capacitaçöesrealizadaspelaSASC;

capacitacoes
realizadaspela

SASC;
Reuniöesda

ree ed d
. .

Participacao da OSC, atraves de urn dos profissionais 05 90% 100%
contratados,emreuniöesdarededeprotecãosocial.

protecaosocial.

7. FONTE DE RECURSOS

Fontetie Recurso Tipo Valor
PrefeituraMunicipaldeSãoJosédosCampos TermoColaboracao R$ 1.192.692,08
EmpresasPrivadas Parcerias R$ 8.000,00
PessoasFIsicas Doaçào R$ 5.000,00
CaptacãoRecursos ContraPartida R$ 24.000,00

8. PLANO DE APuCAçAo/ POR NATUREZA DE DESPESA

Valor MensaiRS ValorRS24mc
R$ 70.068,72

___II
Alirnentação R$ 2.919,53

Escritório/Pedagógico R$ 500,00 RS 12.000,00

Higiene/Limpeza/Descartáveis R$ 800,00 S 19.200,00

Total R$ 4.219,53 R$ 101.268,72
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Manutencao(Predial/Jardinagem)
Valor MensalR$ Valor R$ 24 meses

R$ 2.000,00 R$ 48.000,00

Alarmee Monitoramento R$ 450,00 R$ 10.800,00

ServiçosdeTerceirosparaExecução
dasOficinasPrevistas

R$ 4.800,00 R$ 115.200,00

Total R$ 7.250,00 R$ 174.000,00

Va1QR$Z4mces
Telefone/Intemet R$ 500,00 R$ 12.000,00

Combustivel R$ 400,00 R$ 9.600,00
Total R$ 900,00 R$ 21.600,00

Reforma/Construçöes Valor ParcelatJrnca
Reforma(Cercade alambradofib 14; Pilar
de concretocurvo 3m; Escoradeconcreto

3m; Aramefib liso 14; Baidramede
concreto; Portãosocial 1,5 x 2m;

Demoliçäoalambradoantigo;Manutenção
telhadoantigo; Instalaçàocaixadeágua;

Manutençãodo encanamento;Remoçãoda
divisóriae portasEucatex;pavimentacão R$ 98.000,00 RS 98.000,00
elevadasocial;Elevaçàoe nivelamentode
terrenocorn terra;DemoliçAodaparede;
Insta1acàodeporta; InstalaçAodejanela;

RestauraçAodevigasde sustentacão;
Manutencãode caboselétricos;e Pintura

predialinternae externa)
Total R$ 98.000,00 R$ 98.000,00

QUADRO SINTETICO
la Despesa

RecursosHumanos/Encargos
Valr Mensal R$ Va RS 24 ses

R$ 33.242,64 R$ 797.823,36
-

Material deConsumo R$ 4.219,53 R$ 101.268,72
Prestadoresde Servicos R$ 7.250,00 R$ 174.000,00

CustosIndiretos R$ 900,00 R$ 21.600,00
Total R$ 45.612,17 R$ 1.094.692,08
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9.CRONOGRAMASDE DESEMBOLSO

PrefeituraMunicipal de SãoJosédosCampos:R$ 1.192.692,08(urn rnilhão,centoe noventac dois mu, seiscentose novdntac dois reaise oito cdntavos).

CronogramadeDesembolso
Més 01 Mês 02 Mês 03 Més04 Més 05 Més 06 Mês 07 Mês 08

R$ 143.612,17 R$ 45.612,17 R$ 45.612,17 R$ 45.612,17 R$ 45.612,17 R$ 45.612,17 R$ 45.612,17 R$ 45.612,17
Mês09 Mês10 Mesh Mês12 Més13 Mês14 Mês15 Mês16

R$ 45.612,17 R$ 45.612,17 R$ 45.612,17 R$ 45.612,17 R$ 45.612,17 R$ 45.612,17 R$ 45.612,17 R$ 45.612,17
Mês 17 Mês 18 Mês 19 Més20 Mês 21 Mês 22 Mês 23 Mês24

R$ 45.612,17 R$ 45.612,17 R$ 45.612,17 R$ 45.612,17 R$ 45.612,17 R$ 45.612,17 R$ 45.612,17 R$ 45.612,17
*0 valordaparcelaünicaserãrepassadosomadaa parceladen° 01 totalizandoo valor deR$ 143.612,17.

SãoJosédosCampos,11 de setembrode 2023.
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